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Выпуск № 37 (233) (октябрь)
«НОВОСТИ»
[image: image2.jpg]OCTOPOXHO - MOIHEHHMKM!

HE [LOBEPSIVTE ungopmaumm, ecnu sam coo6-
WGIOT, YTO BOW POACTEEHHWK WIH SHGKOMMI NONGN &
6eAy W HYXHG KPYNHGS CYMMO AeHer, 4TO6M cBbITa-
wwres ero.

HE COIJIALUAMTECD ua npurnawenus npunas.
YHGCTHE B POILIPhILLIE NPU3OE, KYNMT 4YAORGACTEEH-
HM@ NEKGPCTBG, NPHEOPSI MAK AGUICBLIC BOLLIM W NPO-
Aywre.

N

HE COMJIALUAMTECD wa npeanoxenms csme
nopuy Wnm crnas, noraaaT, npeackasaTs Gyayuiee, —
370 XOPOUIMA NOBOA 3GBAGAETS BALIMMM ACHIGMN.

CX) EBHMMATENLHO MPOBEPSIATE waurcmums wa
w ONNGTY WTPGPGOB W KOMMYHANLHMX NAGTEXERH.

% HE OTKPBIBAMTE aseps nesnaxomsim mo-

AM, AGXE CCM OHM NPEACTORNRIOTCH PABOTHHKAMM
cneumansmbix cnym6, nonmuum, nonwknmnmkn, KX
WT.n. OBRIGTENLHO MEPEIBOHMTE M YTOUMTE, NPHCH-
nanw nu x Bam Toro cneumanmcra.

MNMPOBEPSIUTE mo6uie coobusenmus o 6nokmuposke
6aHKOBCKOMR KaPTH, NO3BONME NO Tenedony ropaued
MMM BOWEro GaNKa (yKasan Ha 060POTHOR CTOPONE
6GHKOBCKOM KAPTOUKH).

MPOSIBJISIATE ocropomsocrs, ecnu ¢ namu

NBITOIOTCH 3ATOBOPHTS HO YNMUE HESHOKOMBIE MOAM.

‘@ Q HE CTECHSITECD ssonure s
NONMUMIO, eCNK Bb NOAO3PesaeTe,

ut0 sac xorsT o6manyTs, — BAM
o6s3aTensHo nomoryT.





[image: image3.jpg]Yectokoe obpaweHue C AeTbMM
(HECOBEPLIEHHONETHUMM TPAXIAHAMM, OT POXAEHUA A0
18 ner) — 370 He TOMbKO NOBOM, HaHeceHue paH,
CeKcyanbHble AOMOraTenbcTBa M Apyrie cnocobbl,
KOTOPBIMM B3pOC/ble Mlon KaneuaT pebékka. 370
YHWKeHMe, W3AeBaTeNbCTBA, PasinuHble GOpMbI
NpeHeGpeKeHIA, KOTOpbIE PAHAT AETCKYIO AyLLY.

MpeHeBperxeHue MOKeT BbIPaXaTHCA B TOM, YTO

poauTenm  He  obecneunsaior  pebéHka
HEOBXOAMMbIM KO/MHECTBOM MWLM, OAEKAbI, CHa,
rMivennieckoro  yxoga.  Kpowme  Toro,

npeHebpeeHne MpOABNAETCA B HEAOCTaTKE CO
CTOPOHbI POANTENEN YBAXKEHNA, BHUMAHMA, N1ACKH,
Tenna.

Yertbipe OCHOBHbIE HOPMBI
JKECTOKOro 06paLueHns ¢ AeTbMU:

DU3NYECKOe HACU/IUE — HaneceHne pebéHky
QUIMUECKUX  TPaBM, TenecHbIX  MOBPEXAEHHUH,
KOTOpble MPUUMHAIOT yiuep6 340poBbio peGéHKa,
HapyLIAIOT €ro PassUTMe W /MLWAIOT HM3HA. ITO
M36UEHIS, UCTAIAHUA, NOLLEUMHDI.

CEKC'YBI“:HDE HaCUAKE - nobble ceKcyanbHble
KOHTAKTbl MeXIy B3poCAbIM M peGEHKom mam
cTapwmum  peGEHKOM UM MAaAwMM, a  Takke
leMOHCTPaLMA PeBEHKY NOPHOCHUMKOB.

MNcuxnueckoe (amoumoHanbHoe)

HacMAME - nepuopnveckoe, AMTeNbHOE WM
NOCTOAHHOE NCUXHUECKoe BO3AGCTBUE Ha peBEHKa,
TOpMO3ALLEe PA3BUTHE MUHOCTH M NMPMBOAALIEE K
(GOPMMPOBaHMIO NaTONIOTMYECKUX YEpT XapaKTepa.
OTKpbITOE HENpUATME U MOCTOAHHAaA KPUTMKA
peGéHka; yrposbi B agpec peGéHka B CloBecHOi

[AETCTBO BE3 MECTOKOCTUM C/IES  *  CTAHb OTBETCTBEHHbIM POAUTENEM  * OTKAXMCb OTHACWAMA  *  AETCTBO BE3 ECTOKOCTU U CIE3

dopme; 3ameuaHus, BbiCKasaHHble B OCKOPGUTENbHON

dopme, YHUKaOWMe AOCTOMHCTBO pebéHka;
npeAHamepeHHas  GM3MYECKan MM couManbHan
M30MAUNA PeBEHKa; N10Mb W HEBLINO/IHEHNE B3POC/IbIMU
cBomx obewanuii; oaHoKpaTHoe rpy6oe ncuxuyeckoe
BO3/jGNiCTBME, BbI3bIBAOWEE Y PebEHKa NCUXMueckyio
Tpasmy.

MNpeHebpexeHne pe6EHKOM — octasnenne
pebéHka 6e3 npucMoTpa, OTCYTCTBUE AOMKHOTO
obecieueHia OCHOBHbIX NOTPeBHOCTel pe6éHKa B
NLLe, OAGKAE, KUTbe, BOCTUTaHMM, OBPasOBaHNH,
MeAMLUHCKON NOMOLY.

AAMMHHCfpaTMBHaH OTBETCTBEHHOCTb

POAWTE/IN He BnpaBe NpU4nUHATL Bpea Gpusnyeckomy u
NCUXMYECKOMY 3[0POBbIO Ai€Tel, WX HPaBCTBEHHOMY
passuTmio. Cnocobbl  BOCNMTAaHWA  AeTeld  AOMKHbI
UcKMiouaTb npeHeBpeskuTensHoe, ectokoe, rpy6oe,
YHWKalOULeE YenoBeYeCKoe /IOCTOMHCTBO obpalleHme,
ockopbnieHne uam skcnayataumio aeteid.  (n.1 cm.65.
Cemeiinbiii Kodekc P®).

YronoBHas OTBeTCTBEHHOCTb

- 33 HEUCMONIHEHNE W/ HEHaA/Iexalllee UCMONHEHNe
06A3aHHOCTEN NO BOCMMUTAHMIO HECOBEPLIEHHONIETHErO
poauTenamu, 06A3aHHBIX OCYLIECTBNATL HaA3op 3a

PEMEHb—

3TO OPYAUE
HEYAAYHUKA!

HECOBEPUIEHHONETHAM, ~ €CM  3TO  AeAHue
coeAMHeHo ¢ KECTOKMM  obpaweHMem ¢
HeCOBEPWIEHHO/IETHUM HaKasbiBaeTcA WTPaGom B
pasmepe OT NATMAECATM A0 CTa MUHUMANbHBIX
pasmepos onnatel Tpyaa (cm.156 YK P®).

- 32 NPUYMHEHME  HECOBEPLIEHHONETHUM
GUBNYECKUX AN NCHXMUECKX CTPaAaHNIi ApyTAM
AMUAM nyTem HaHeceHMa no6oes MGO MHbIMN
HaCUNbCTBEHHbIMM AeiicTBuAMM (cm.117 YK P®).

Poaumteny (0auH U3 HUX) MOTYT BbITb IMLIEHBI
POAMTENBCKUX NPaB, EC/M OHY KECTOKO
06paLyaloTea ¢ ATbMM, B TOM YMucne
OCYWIECTBAAIOT GUIMHECKOE MM NCUXMYECKOe
HACUIME HAZ HUMK

ST TR T IR EETT T TTENERTT T WERERTTT T TTERERTTC T P o

movedodieel7. g,





[image: image4.jpg]HecoBepimenHoIe THHIF—IHII0, KOTO-
Poe, COTIACHO 3aKOHY CTPAHBI, He JOCTHIJIO
COBEPIICHHOJIETHET0 BO3PACTA, T.€. elle He
BIpaBe NM0JIb30BAThCSA ONpeaeJeHHLIMH IPasK-
JAHCKHMH H NOJIHTHIeCKHMH NIPaBaMi.
(FOpuduyecxuii cnosaps)

AJIMHHHCTPATHBHBIM NPABOHAPYIIIe-
HHeM NPH3HAeTCA NPOTHBONPABHOE, BHHOB-
Hoe AeiicTBHe (Oe3neiicTBHe) PpusHIecKoro
HIH I0PHIHYeCKOro JIHIA, 32 KOTOPOe HACTOf-
M KogekcoM HIH 3aK0HAMH CYObeKTOB
Poccuiickoii ®emepanin 06 aIMHHHCTPATHE-
HBIX NPABOHAPYIICHHAX YCTAHOBJICHA A{MH-
HHCTPATHBHAA OTBETCTBeHHOCTD (cT. 2.1. Ko-
nekca Poccniickoii denepanui 06 aMHHHCT-
PATHBHBIX NPABOHA-

PYILIEHHSAX). KOREKC
POCCMICKON OEAEPALIMM
OB AAMUHUCTPATUBHbBIX
TIPABOHAPYWEHMSX

32

AJMHHHCTPATHBHOIi OTBETCTBEHHOCTH MO
JIZRHT JIHIO, JOCTHIIIee K MOMEHTY COBepHIeHHS
AIMHHHCTPATHBHOTO NPABOHAPYLIEHHS BO3PacTa
16 qer (c1. 2.3. KoAIl P®). OTBETCTBEHHOCTD 32
aAJIMHHHCTPATHBHOE NPABOHAPYILEHHE, COBepIIeH-
HOe HecOBepIIEHHOJIETHHMH B Bo3pacTe oT 14 1o
16 J1eT HeCYT POJMTEIH HJIH HHbIE 3aKOHHbIE IPe]-
CTAaBHTe/IH (ONeKYHbI, ONeTHTEIH).

Ha paiionnbie (ropoackue), KOMHCCHH IO
Jie/1IaM HeCOBePIICHHOJIETHHX B03/1araeTcs pac-
CMOTpeHHe JeJT 0 HeCOBepIIeHHOIeTHHX. o pac-
CMOTpPEeHHS Jie/Ia O BCeMH MaTepHAJIaMH 3HAKO-
MATCSH HecoBePIeHHOJIeTHHIA, ero PoIHTeTH WIH
JIHIA, HX 3aMeHSAIONIHe, NPeJCTABHTEH BOCIHTA-
TeJIbHBIX yupemRIennil. KoMucensa paccMaTpusaer
Jeq10 He o3 qHee 15 Heil co AHA ero NOCTYILICHHA.
BuHa noApocTKa B coBePIIeHHH KOHKPETHOTO a1~
MHHHCTPATHBHOTO NPOCTYIKA JOJI:RHA ObITh JOKA-
3aHA ¢ TOil :Ke CTeNeHbI0 000CHOBAHHOCTH, 4TO H
BHHA B3POCIOT0.

IIpuCyTCTBHE HOJPOCTKA HA 3aCeJAHHH KO-
MHccHH 00A3aTe1bHO. Ha Hee Takike IpHIIama-
10TCA POUTEJTH, B HeOOXOAHMBIX CJIy4asiX Npes-
CTABHTEIH BOCIIHTATEIbHBIX, Y1eOHbIX 3aBeJeHHIl.
Ha 3aceJaHHH 4IeHbI KOMHCCHH OIICHHBAIOT BCe
MaTepHAJIBI eJIa H MOTYT BLIHECTH pellieHHe 0
NpHMeHeHHH Mep Bo3IelicTB i, KoTopoe odopm-
JIfleTCA MOCTAHOBJICHHEM.

ITocTaHOBJIeHHe KOMHCCHH IO JIeJTy 00 a-
MHHHCTPATHBHOM NPABOHAPYIICHHH Mo3KeT ObITH

006:ka10BaH0 B 10-THEBHbIIl CPOK €O /THS €r'0 Bbl-
HeceHHA B TOCYJAPCTBeHHBIIl OPraH HCIOJIHH-
TeJIbHOI BJIACTH WIH B HAPOJHBIII CY/1 110 MeCTy
sKHTe/IbCTBA HeCOBepIIeHHoIeTHero. CoBep-
IIHEBIIETo B Bo3pacte Jo 14 jieT o0IIecTBeHHO
onacHbIe JeliCTBHS;

K HecoBepIeHHOJIETHHM MOTYT
NPHMEHATHCA CJIe/IYIolHe MepbI BO3IeiiCTBHA:

1) 06s13aTh NPHHECTH MYOJHYHOE WIH B
HHOi1 opMe H3BHHEHNHe NOTepIeBIIeMY;

2) BbIHECTH NpeAyNpesRIeHAe;

3) 00BABHTH BHITOBOP HJIM CTPOTHil BbI-
TOBOP;

4) BO3JIOKHTH HA HECOBEePIICHHOIETHETO,
JoCTHTIIEro 15-/1eTHero Bo3pacta, 06S3aHHOCTD
BO3MECTHTh IPHYHHEHHbI MaTep HAJIbHbIil
yiepd;

5) HAJIO:KHTH HA HeCOBePIICHHOJIETHET 0,
JIOCTHTIIET0 16-J1eTHEr0 BO3PacTa H HMEIOIIero
€caMOCTOATe IbHbIil 3apaboTok, Tpad;

6) mepeaTh HeCOBEPINEHHOIETHETO MO
HAJ30p PoAHTeIeli HIH JIHI HX 3aMeHAIOMIHX,
HJIH 00IIeCTBeHHBIX BOCIHTATeJI€, a TAK ke
1o Hab.TIoJeHHe TPYAOBOro KOLIeKTHBA HIIH
00IIecTBEHHOI OpraHH3AIMH;

7) nepeJaTh HecoBePIIeHHOJIETHETO HA
TOPYKH TPYI0BOMY KOJLIEKTHBY;

8) HANPaBHTH HECOBEPIICHHOIETHETO B
CcrenuaIbHOe J1e4e0HO-BOCIHTATETbHOe YUpes-
JeHHe.






«ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ»

    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация 

сельского поселения 

Ерзовка

муниципального района

Кинель-Черкасский

                                                                  Самарской области

                                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.10.2018 года №96

                                                                                              с. Ерзовка

[Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр»]
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства культуры Самарской области от 28.06.2013 № 23 «Об утверждении методических рекомендаций органам местного самоуправления Самарской области по разработке примерных положений по оплате труда работникам муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территорииСамарской области», Постановлением Правительства Самарской области от 20.12.2017 №861 «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных министерству культуры Самарской области, и внесении изменений в отдельные постановления правительства Самарской области», Уставом муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр».

         2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области от 24.09.2012 года № 462 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр»;

- постановление Администрации сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский самарской области от 11.07.2013 № 35А «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Ерзовка от 24.09.2012 года № 462 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр»;

      3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на руководителя муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка  муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. «Культурно-досуговый  центр» Ефремову Юлию Сергеевну.

      4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 03.09. 2018года.

    Глава сельского поселения Ерзовка          
                  А.Е. Веселёв

Приложение

к Постановлению Администрации

сельского поселения Ерзовка

муниципального района

Кинель–Черкасского района 

Самарской области

от «03» 10.2018  №96
Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района 

Кинель-Черкасский Самарской области

«Культурно-досуговый центр»

с. Ерзовка
2018
1. Общие положения
     1.1.   Настоящее   Положение  об  оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель - Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр» (далее - Положение)  определяет   порядок   оплаты   труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка  муниципального района Кинель – Черкасский  Самарской области «Культурно-досуговый центр» (далее-учреждение).

     1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства культуры Самарской области от 28.06.2013г. № 23 «Об утверждении методических рекомендаций органам местного самоуправления Самарской области по разработке примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области», Уставом муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель – Черкасский  Самарской области «Культурно-досуговый центр».

 1.3. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат стимулирующего и компенсационного характера.

   1.4. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь в порядке, определенном настоящим Положением.

   1.5. Размеры окладов (должностных окладов)  работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера для конкретного работника утверждаются приказом руководителя учреждения в соответствии с Положением.

1.6. В случае если размер стимулирующих, компенсационных или иных выплат не установлен Положением, он устанавливается по соглашению сторон трудового договора. 

Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Размеры оклада (должностного оклада), выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются работодателем согласно настоящему Положению. В случае если размер стимулирующих, компенсационных или иных выплат не установлен Положением, он устанавливается по соглашению сторон трудового договора. Оплата труда руководителя учреждения производится в порядке, определенном настоящим Положением, с учетом особенностей, установленных настоящим пунктом. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся при достижении показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год). 

Основанием для начисления выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения является приказ учреждения согласованный Главой Администрации сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель - Черкасский Самарской области (далее – Учредитель).

Оказание материальной помощи руководителю учреждения производится на основании приказа учреждения при наличии соответствующего распорядительного документа Учредителя.

1.8. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения  устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с утвержденными окладами (должностными окладами) согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, устанавливается  в размере не более 3-х кратной среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (кроме руководителя, заработной платы главного бухгалтера).

1.9. Фонд оплаты труда учреждения включает условно-постоянную и переменную части.
1.9.1. К условно-постоянной (гарантированной) части заработной платы относятся:

- оклад (должностной оклад);

- выплата стимулирующего характера за стаж работы;

- выплаты компенсационного характера.

1.9.2. К условно-переменной части заработной платы относятся:

-   выплата стимулирующего характера (кроме выплаты за стаж работы).

1.10.Экономия фонда оплаты труда работников учреждения, сложившаяся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) вследствие оптимизации штата работников учреждения, неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, направляется на осуществление выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, а также на выплату материальной помощи работникам учреждения в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами учреждения.

1.11. Изменение размера оплаты труда работников производится в следующие сроки:

- при изменении размера окладов (должностных окладов) – с даты введения новых размеров окладов (должностных окладов);

- при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

1.12. Заработная плата  выплачивается  не  реже  чем  каждые полмесяца в

день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

1.13. Заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 

недель и числа рабочих дней в разные месяцы года.

2. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Применяемая система оплаты труда основана на трудовом законодательстве и направлена на стимулирование работника к качественному результату труда, повышение материального вознаграждения каждого из работников, с  учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности учреждения по реализации уставных целей и задач.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности, в повышении эффективности деятельности учреждения, развития творческой активности и инициативы, закрепления высококвалифицированных кадров.

2.2. Система  стимулирующих  выплат (далее – выплаты стимулирующего характера) работникам учреждения регламентирует порядок применения и определения размеров стимулирующих выплат в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации всем категориям работников учреждения.
2.3. Выплаты стимулирующего  характера  устанавливаются в пределах

средств стимулирующей  части  фонда оплаты труда учреждения.

2.4. Установленные приказом учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются одновременно с заработной платой.
         2.5. Условиями для назначения выплат стимулирующего характера 
являются:
2.5.1. отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

2.5.2.отсутствие дисциплинарного взыскания;

2.5.3. надлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

2.5.4. работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление стимулирующих выплат производится пропорционально отработанному времени.

        2.6.Стимулирующая  часть  фонда  оплаты труда  пропорционально фондам  оплаты  труда данных категорий работников. 
2.7. К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.7.1.поощрительные выплаты по результатам показателей оценки эффективности деятельности работников;

2.7.2.поощрительные выплаты по результатам показателей оценки эффективности деятельности работников;

        2.7.3.   единовременные премии; 

2.7.4.   надбавка за интенсивность и напряженность; 

2.7.5.  надбавка за стаж работы.
        2.8.Основанием для поощрительных выплат работникам  учреждения  являются показатели оценки эффективности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев оценки (Приложения 2-8)

Показатели оцениваются в установленном балловом выражении по итогам отчетного периода (ежемесячно).
Поощрительные выплаты по результатам работы на основании показателей оценки эффективности производятся всем работникам учреждения (работающим по основной деятельности и на условиях совместительства).  

Мониторинг и оценка показателей эффективности деятельности работников учреждения ведется с участием Комиссии по распределению стимулирующего фонда (далее по тексту – Комиссия).                                                                   

2.9.Основная  компетенция Комиссии–это распределение  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  соответствии с настоящим Положением.

Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется приказом руководителя учреждения.

Состав комиссии в количестве 3-5 человек избирается на заседании трудового коллектива.

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Комиссии может быть инициированоруководителем учреждения.

Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос руководителя является решающим. 

Все решения Комиссии оформляются протоколом,который подписывается  членами Комиссии.

На основании протокола составляется приказ по учреждению о распределении выплат стимулирующего характера.

Перечень показателей может быть дополнен по предложению общего собрания работников или руководителя учреждения, не чаще одного раза в полгода. 

Порядок распределения выплат стимулирующего характера  по результатам показателей оценки  эффективности деятельности работника состоит в следующем:

- работники учреждения представляют в Комиссию результаты самооценки своей деятельности в соответствии с показателями в срок не позднее последнего рабочего дня месяца; 

- Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным показателям и составляет протокол с указанием баллов (процентов) по каждому работнику;

- конкретные размеры выплат, из стимулирующей части фонда  оплаты труда,  работникам устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы. 

2.10. Единовременное премирование может быть установлено работникам учреждения и производится по следующим основным показателям:

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы;

- при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации, наградами Самарской области, почетными грамотами Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Самарской области,  при наличии призовых мест в случае участия коллектива, учреждения, работников в конкурсах, фестивалях, грантовой деятельности;

2.11. Надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается приказом руководителя  учреждения, в целях материального стимулирования работников учреждения, (ежемесячно) на усмотрение руководителя.

Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда устанавливается  к окладу (должностному окладу) и выплачивается одновременно с окладом (должностным окладом) с даты установленной приказом.

Надбавка за интенсивность и напряженность труда выплачивается за счет средств от приносящей доход деятельности.
2.12. Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работников, занимающих руководящие должности, должности специалистов. 

Назначение стимулирующих выплат за стаж работы производится только по основному месту работы или основной деятельности. При работе на условиях совместительства выплата за стаж работы не назначается.

При установлении надбавки за стаж учитывается общее количество лет работы в учреждениях культуры, а так же в иных учреждениях (организациях),  в которых имелся стаж работы по специальности и (или) были получены знания и опыт работы по занимаемой (соответствующей) или аналогичной должности, необходимые работнику для выполнения должностных обязанностей.   

Условия и порядок установления стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки, определяются локальным нормативным актом учреждения (Положение о комиссии по установлению стажа работы,  дающего право на получение ежемесячной надбавки). 

Размер надбавки составляет:

     1) при стаже работы от 1года до 5 лет – 10 %;

     2) при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15 %;

     3) при стаже работы от 10 лет до 15 лет – 20 %;

     4) при стаже работы от 15 лет и выше – 25 %.

Изменение размера выплаты за стаж работы в текущем календарном году в отношении всех работников определяется комиссией по установлению стажа работы не позднее 15 января на календарный год. В случае прерывания стажа в текущем календарном году в месячный срок выходит изменение в решение комиссии по установлению стажа.

2.13.Экономия по ФОТ может быть направлена на выплату единовременных премий или премий  по итогам работы за год.
Единовременное премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается основание и размеры выплаты единовременной премии.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам  учреждения, в связи с исполнением трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, сверхурочная работа,  работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся выплаты компенсационного характера в виде доплаты к окладу (должностному окладу) работника в соответствии со ст. 149, 150-154  Трудового кодекса Российской Федерации и настоящим Положением. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорциональ-

но отработанному времени.

Доплаты   за   совмещение   профессий   (должностей),   расширение  зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся за счет средств, предусмотренных на выплаты компенсационного характера, а также за счет экономии фонда оплаты труда  работников учреждения, сложившейся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) вследствие наличия вакантных должностей, временной нетрудоспособности работников или предоставления отпусков без сохранения заработной платы и по другим причинам, независимо от числа лиц, которым указанные доплаты устанавливаются.

Размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в пределах заработной платы временно отсутствующего работника.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплаты к окладам (должностным окладам) работников учреждения в процентах или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.2.1. выплаты за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности);

3.2.2. выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3. Выплаты за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности (профессии).

3.4.1. доплата за совмещение должностей (профессий); 
3.4.2. доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;  
3.4.3. доплата исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты, срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы работодателем с письменного согласия работника (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.4. Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.4.1. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной  или нерабочий праздничный день устанавливаются приказом руководителя учреждения.  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.2. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. Размер часовой ставки рассчитывается путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. Среднемесячная норма рабочего времени определяется путем деления нормы рабочего времени по производственному календарю на 12 (количество месяцев). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах;

-  неисполнение возложенных обязанностей;

- по другим причинам, которые могут быть признаны существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты. 

Назначение, изменение размера выплат или их отмена осуществляется руководителем учреждения путем издания приказа.

3.6. При наличии экономии компенсационной части фонда оплаты труда, средства направляются на выплату стимулирующего характера или выплату материальной помощи.
4. Оказание материальной помощи
4.1. Выплата материальной помощи не связана с результатом деятельности учреждения или с индивидуальными результатами деятельности работника. Выплата носят непроизводственный характер и не связана с оплатой труда работника. 

   4.2.  Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

4.2.1. при рождении ребенка (на основании свидетельства о рождении и письменного заявления работника) –размер устанавливается руководителем учреждения, исходя из экономии фонда оплаты труда;

4.2.2. при вступлении впервые в брак (на основании свидетельства о заключении брака и письменного заявления работника) – размер устанавливается руководителем учреждения, исходя из экономии фонда оплаты труда;

4.2.3. к юбилейной дате работника (50, 55, 60, 65) (на основании заявления работника) – размер устанавливается самостоятельно руководителем учреждения, исходя из экономии фонда оплаты труда;

4.2.4. к профессиональному празднику «День работника культуры» – размер устанавливается самостоятельно руководителем учреждения,  исходя из экономии фонда оплаты труда;

4.2.5. в связи с праздником Днем защитника Отечества и Международным женским днем 8 Марта – размер устанавливается самостоятельно руководителем учреждения, исходя из экономии фонда оплаты труда;
4.2.6. в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруг/супруга) (на основании свидетельства о смерти и письменного заявления работника) – размер устанавливается самостоятельно руководителем учреждения, исходя из экономии фонда оплаты труда (в случае смерти работника, материальная помощь может быть выплачена близким родственникам на основании свидетельства о смерти и их письменного заявления);

4.2.7. в связи с тяжёлым финансовым положением, связанным с длительным и/или дорогостоящим лечением работника и/или близких родственников (родители, дети, супруг/супруга), с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение, кража и иная утрата или повреждение имущества) (на основании подтверждающих документов  и письменного заявления работника) – размер устанавливается самостоятельно руководителем учреждения,  исходя из экономии фонда оплаты труда.

4.2.8. к очередному ежегодному отпуску – размер устанавливается самостоятельно руководителем учреждения, исходя из экономии фонда оплаты труда. 

4.3. Решение о выплате материальной помощи  и её конкретном размере принимается руководителем учреждения и  оформляется соответствующим приказом.

   4.4. На выплату материальной помощи работникам учреждения направляются средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.
5. Иные вопросы оплаты труда
5.1.Работникам, проработавшим неполный месяц (в связи с увольнением, временной нетрудоспособностью, отпуском по любым основаниям), за фактически отработанное время выплачиваются:

-   выплаты, отнесенные к условно-постоянной части заработной платы;

- выплаты, отнесенные к переменной части заработной платы, за исключением единовременных премий.

5.2. Единовременные премии, установленные за выполнение конкретной работы (поручения, задания) выплачиваются в полном объеме при условии завершения этой работы (поручения, задания).

Единовременные премии, установленные по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), не выплачиваются в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьями 71, 79, 80, пунктами 3, 5-9, 11, 13 части первой статьи 81, пунктами 3, 4, 8, 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Формирование фонда оплаты труда
6.1. Финансовые средства при формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются в расчете на год по видам выплат: 

- на выплату окладов (должностных окладов);

- на выплаты стимулирующего характера;

- на выплаты компенсационного характера.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств бюджета сельского поселения Ерзовка.

Средства, полученные учреждением от иной приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего и компенсационного характера, а так же на выплату материальной помощи.

6.3. Объём бюджетных средств, при формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются следующие финансовые средства(в расчете на год):

- на выплату окладов (должностных окладов) – 12 окладов (должностных окладов);

- на выплаты стимулирующего характера –11 окладов (должностных окладов);

- на выплаты компенсационного характера – 2 оклада (должностной оклад);

6.4. Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда работников учреждения 

может быть направлена на осуществление выплат, предусмотренных настоящим 

Положением.

7. Заключительные положения
7.1.  Настоящее Положение распространяет своё действие на всех работников учреждения.

7.2. Положение вступает в силу со дня его подписания. Срок действия Положения не ограничен и действует до принятия нового Положения.
Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников

 муниципального  бюджетного  учреждения

сельского поселения Ерзовка

муниципального района Кинель-Черкасский

Самарской области «Культурно-досуговый центр»

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)
работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский

Самарской области «Культурно-досуговый центр»

	Наименование должности
	Размер  оклада (должностного оклада), рублей в месяц

	 Оклады (должностные оклады) работников занимающих должности руководящего состава

	Руководитель
	18178,00 

	Художественный руководитель
	12104,00

	Оклады (должностные оклады) работников занимающих должности специалистов

	Библиотекарь
	                        11323,00

	   Оклады(должностные оклады) работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий

	Уборщик служебных помещений
	                        8400,00
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