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Camapckoii o6nacrn

PACIIOPSIDKEHUE
om 20.06.2018 200a Ne 31
¢. Ep3oeka

[O 3anpere kynmauus B Bonoemax, pacronokeHHbIX
Ha TEPPUTOPHH CeNILCKOro noceseHus Epsoskal

B CBsi3W ¢ OTCYTCTBHEM HAa TEPPUTOPHH CENBCKOrO MOCETEHHS Ep3oBka
IUSDKEH M JpYTMX OpraHM30BAaHHBIX MECT MAaccOBOrO OTHbIXa HA BOJE,
TMO3BOJIAIOIMX 00€eCeynTh 6e30MacHOCTh rpaKIaH Ha BO0EMAX, B 1IEJIAX OXpaHbI
KU3HH M 310pPOBbsl IpaXx[aH, B COOTBETCTBHH ¢ DenepalbHBIM 3aKOHOM OT
06.10.2003 Nel31-®3 «O6 ob6mmx mpHHIHMNAX OpraHM3alli MECTHOTO
camoynpasneHus B Poccuiickoli ®enepaunn», pyKOBOACTBYSACh YCTaBOM
CenbCKoro noceneHus Ep3oBka:

1. 3ampeTuTs KynaHue rpakiaH B OTKPHITHIX BOJOEMaX, PACIONOKEHHBIX HA
TEPPUTOPUH  CEJILCKOTO ToceneHus: Ep3oBka.

2. AIMMHHCTpaIIUH CeJIbCKOro nocesenus Ep3oBka:

- NIPOBOIIUTE Pa3BACHHUTENbHYIO paboTy C HaceleHHEeM O 3ampeTe KyMaHHS B
OTKPBITBIX BOAOEMax Ha TEPPUTOPUM MOCENIEHHS H HEOOXOIUMOCTH 0co6oro
KOHTpOJIA 3a IEThbMH;

- B3ATh Ha OCOOBIH KOHTPOJNB CEMBHM, B KOTODBIX MOETH HAXOHATCA 0e3
NIPACMOTpPa ¥ KOHTPOJII CO CTOPOHBI B3POCHBIX, NPOBOAUTh C TAKUMH CEMBIMHU
HHAUBHIYAJIbHYIO TPOMUIAKTHIECKYIO paboTy;

- BBICTABUTh aHIIJIATH Y OTKPHITLIX BOZOEMOB O 3aIpeTe KyMmaHHus.

3. Hacrosimee pacnopsbkenue oGHapoa0BaTh Ha HHGOPMAIHOHHBIX CTEHAAX HA
TEPPHUTOPHH [TOCENIEHHS.

4. KoHTpOINb 32 HCTIONIHEHHEM HACTOSIIETO PACTIOPSHKEHHS OCTABIISIO 32 COBOIA.

W.o. rnasel cenbckoro nocenenus Epsoska //y B.A. Pab4enko

Myparosa H.A. 8 84660 20540





Выпуск № 20 (216) (июнь)
Профилактика несчастных случаев на водных объектах

Уважаемые родители!

Будьте внимательны и осторожны,

находясь вблизи водоёмов в летний период!

Будьте примером своим детям: не переходите водоёмы по несанкционированным переправам.

Во время летнего периода следите за безопасным пребыванием ваших детей  вблизи водоёмов, избегайте прямых солнечных лучей.

Помните о недопущении пребывания малолетних детей на водоёмах без сопровождения взрослых!
Будьте осторожны!
Берегите себя и ваших детей!
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Профилактика экстремизма в молодежной среде – каждодневное внимание.
В настоящее время в мире все чаще говорят о проблеме экстремизма. И для этого есть все основания. Никто из нас не застрахован от его проявлений.

Молодежь наиболее подвержена экстремистским проявлениям. Экстремизм становится, как правило, последней ступенью к возникновению терроризма. Противодействие экстремистской деятельности осуществляется по двум направлениям – это профилактика и непосредственное выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности.

Экстремизм (от фр. exremisme, от лат.) – «крайне опасное явление в жизни любого общества. Оно создает угрозу основам конституционного строя, ведет к попиранию конституционных прав и свобод человека и гражданина, подрывает общественную безопасность и государственную целостность Российской Федерации».

Одной из форм проявления экстремизма является распространение фашистской и неонацистской символики.

Экстремизм, как правило, в своей основе имеет определенную идеологию. Признаки экстремизма содержат только такие идеологии, которые основаны на утверждении исключительности, превосходства либо неполноценности человека на почве социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии, а также идеи политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или вражды в отношении какой-либо социальной группы.

Экстремистскими являются действия, связанные со стремлением разрушить, опорочить существующие в настоящее время общественные и государственные институты, права, традиции, ценности. При этом такие действия могут носить насильственный характер, содержать прямые или косвенные призывы к насилию.

В целях профилактики экстремизма в молодёжной среде следует различать группировки экстремистской направленности от неформальных молодёжных объединений. В неформальных объединениях отсутствует четкое членство и их принято рассматривать, как формирования, объединяющие в себе молодёжь по признаку субкультуры (лат. sub – «под» + культура).

В националистические группировки вовлекаются подростки всё более раннего возраста. В отличие от обычных групп подростков, совершающих хулиганские действия или акты вандализма, как правило, с целью «поразвлечься», неформальные экстремистские группировки осуществляют свои противоправные действия для «преодоления всех политических и экономических проблем в стране с целью создания «чисто национального» государства», так как это, по их представлению, послужит гарантией от любых угроз. При этом следует отметить, что в такие группировки попадает, в основном, молодёжь, не занятая какой-либо общественно-полезной деятельностью, не посещающая спортивные секции, клубы, иные заведения дополнительного образования. Проблемные семьи в этой среде редкость. Как правило, это дети, финансово обеспеченные, но ограниченные в общении с родителями в связи с их постоянной занятостью.

За осуществление экстремистской деятельности граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства несут: уголовную, административную, гражданско-правовую ответственность в установленном законодательством РФ порядке.
В соответствии с законодательством на территории Российской Федерации запрещаются распространение экстремистских материалов, а также их производство или хранение в целях распространения. Производство, хранение или распространение экстремистских материалов является правонарушением и влечет за собой ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
Пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, влечет наложение административного штрафа в размере от 500 до 1000 рублей с конфискацией нацистской или иной указанной атрибутики или символики либо административный арест на срок до 15 суток с конфискацией нацистской или иной указанной атрибутики или символики.
Публичные призывы к осуществлению экстремистской деятельности наказываются штрафом в размере до 300 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, либо арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 3 лет.
Действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на уничтожение достоинства человека, либо группы, либо по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные публично или с использованием средств массовой информации, наказываются штрафом в размере от 100 тысяч до 300 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 2 лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет, либо обязательными работами на срок до 180 часов, либо исправительными работами на срок до 1 года, либо лишением свободы на срок до 2 лет.
Приоритет в работе по профилактике экстремизма среди молодежи отводится мерам воспитательного и пропагандистского характера. По сути, всю работу в части взаимодействия  молодежи с общественностью можно считать профилактической, так как любое такое мероприятие с привлечением общественности положительно влияет на минимизацию противоправных и экстремистских проявлений.

В связи с этим привлечение молодежи к физическому развитию, формированию здорового образа жизни, к работе военно-патриотической направленности, в частности, организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны и военной службы (ветеранами локальных войн), оказание адресной помощи инвалидам войны и труда, семьям погибших воинов, проведение героико-патриотических акций, организация традиционных мероприятий к празднованию Дня Победы, их освещение в средствах массовой информации, в совокупности влияют на формирование толерантного сознания молодежи. При этом следует больше внимания уделять профессионально-деятельностному и социокультурному направлениям. Такую работу проводят краеведческие музеи, кружки художественного творчества. Любовь к родному краю, его культуре и обычаям, интерес к народным традициям, формируют основы патриотичного отношения к своей малой Родине и стране в целом. Необходимо проведение «круглых столов», конференций, семинаров, различных массовых мероприятий и молодежных акций, способствующих сплочению молодежи на общегражданских позициях по темам: национализм, терроризм, экстремизм, подростковая преступность, наркомания и пьянство.

Все мы живем в одном обществе. Вокруг нас тысячи, нет, даже миллионы, миллиарды людей. У каждого из нас свои интересы, принципы, желания, цели. Каждый из нас выглядит по-разному, по-разному одевается, по-разному разговаривает. Все имеют что-то неповторимое. Прелесть современного мира именно в многообразии, разногранности. Не все это могут понять и принять. Безусловно, сейчас значимой задачей общества стало объединение различных индивидов в общее и понимающее друг друга человечество. Для того чтобы объединиться всем вместе, нам необходимо проявлять уважение к чуждым для себя вещам, культурам, обычаям, традициям. Мы должны научиться прислушиваться к мнению окружающих и признавать свои ошибки Будущее мира за новыми поколениями. Так давайте сделаем, чтоб этот мир был полон тепла и любви. Это отчасти в наших руках! В руках каждого! 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация

сельского поселения

Ерзовка

Кинель-Черкасского района

Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от   21.06.2018 года   № 60

с. Ерзовка

[Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка и состава Комиссии по формированию кадрового 

резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного  самоуправления сельского поселения Ерзовка]


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ерзовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Ерзовка.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава сельского поселения Ерзовка



                        А.Е. Веселев

ПРИЛОЖЕНИЕ 1


к постановлению Администрации

сельского поселения Ерзовка

Кинель-Черкасского района

Самарской обоасти

от 21.06.2018 № 60

ПОЛОЖЕНИЕ

О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕРЗОВКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИНЕЛЬ-ЧЕРКАССКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет порядок формирования кадрового резерва для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (далее – органы местного самоуправления сельского поселения Ерзовка).

1.2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в том значении, в каком они определены федеральным законодательством и законодательством Самарской области.

1.3. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в сельском поселении Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (далее - кадровый резерв) представляет собой единую базу данных лиц, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения соответствующих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка.

1.4. В кадровый резерв включаются кандидаты, не достигшие предельного возраста для нахождения на должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Не могут быть включены в кадровый резерв:

а) муниципальные служащие, имевшие в течение последних двенадцати месяцев работы не снятые в установленном порядке дисциплинарные взыскания;

б) лица, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации не могут быть приняты на муниципальную службу и находиться на муниципальной службе.

1.6. Организация работы по формированию кадрового резерва осуществляется ведущим специалистом Администрации сельского поселения Ерзовка  (далее – ведущим специалистом) .

1.7. Формирование кадрового резерва и работа с ним осуществляется с учетом законодательства об обработке персональных данных кандидатов и лиц, включенных в кадровый резерв.

1.8. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет председатель Комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка (далее – Председатель).

II. Комиссия по формированию кадрового резерва

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

2.1. Формирование кадрового резерва осуществляется Комиссией по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка (далее - Комиссия).

2.2. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации сельского поселения Ерзовка.

2.3. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.

Председатель Комиссии организует работу Комиссии, распределяет обязанности  и ведет ее заседания. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии организует работу по опубликованию информации о приеме заявлений и документов от кандидатов, проверке представленных документов, подготовке заседаний Комиссии, протоколов заседаний Комиссии и перечня лиц, включенных в кадровый резерв.

2.4. К работе Комиссии могут быть привлечены независимые эксперты на безвозмездной основе.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не чаще двух раз в год.

На заседании Комиссии принимается решение о включении (отказе во включении) в кадровый резерв соответствующих кандидатов.

Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

Последнее заседание Комиссии проводится не позднее 1 декабря текущего года.

2.6. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании Комиссии присутствует не менее чем 50% общего числа состава Комиссии. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего состава Комиссии присутствующих на заседании Комиссии.

III. Порядок формирования кадрового резерва

3.1. Кадровый резерв формируется в соответствии с должностями муниципальной службы, согласно штатному расписанию в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка  и утверждается постановлением Администрации Кинель-Черкасского района ежегодно по состоянию на 1 января следующего за отчетным года.

3.2. Основными этапами формирования кадрового резерва являются:

- составление списка кандидатов для включения в кадровый резерв в соответствии со штатным расписанием в органах местного самоуправления сельского поселения Ерзовка;
- оценка и отбор кандидатов для включения в кадровый резерв из списка кандидатов;

- составление и утверждение списка лиц, включенных в кадровый резерв.

3.3. Кадровый резерв формируется из числа:

а) муниципальных служащих, в том числе рекомендованных аттестационной комиссией к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы по результатам аттестации;

б) лиц, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения соответствующих должностей муниципальной службы, не являющихся муниципальными служащими, в том числе принимавших участие и не победивших в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы, но показавших высокие результаты в ходе конкурсного отбора и рекомендованных конкурсной комиссией к включению в кадровый резерв.

3.4. Руководитель органа местного самоуправления Кинель-Черкасского района направляет предложения по кандидатам для включения в кадровый резерв секретарю Комиссии не позднее 16 октября.

3.5. Предложения органов местного самоуправления   сельского поселения Ерзовка по спискам кандидатов для включения в кадровый резерв должны содержать не менее одной кандидатуры для включения в кадровый резерв по каждой из должностей муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка.

3.6. Предложения формируются с учетом включения в кадровый резерв кандидатов в возрасте, обеспечивающем замещение должностей муниципальной службы до достижения ими предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы.

3.7. Кандидат может состоять в кадровом резерве на замещение нескольких должностей муниципальной службы.

3.8. Информация о приеме заявлений и документов от кандидатов подлежит официальному опубликованию и размещается в сети Интернет на официальном сайте Администрации сельского поселения Ерзовка не позднее 1 апреля текущего года.

3.9. Кандидаты подают заявление и необходимые документы, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения, не позднее 15 октября текущего года в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка.

Несвоевременное представление документов в полном объеме является основанием для отказа кандидату в рассмотрении его кандидатуры для включения в кадровый резерв.

3.10. Секретарь Комиссии:

- формирует списки кандидатов для включения в кадровый резерв;

- формирует и направляет руководителям органов местного самоуправления сельского поселения Ерзовка документы, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения, за исключением документов кандидатов, осуществляющих свою трудовую деятельность в данном органе местного самоуправления сельского поселения Ерзовка;

- осуществляет подготовку заседаний Комиссии;

- составляет список лиц, включенных в кадровый резерв, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

- возвращает документы кандидатов, не включенных в кадровый резерв, а также лиц, исключенных из кадрового резерва, по их заявлению.

3.11. Отдел персонала и правового регулирования:

- представляет проект постановления Администрации сельского поселения Ерзовка об утверждении кадрового резерва Главе сельского поселения Ерзовка не позднее 25 декабря текущего года;

- производит уведомление в письменной форме кандидатов о включении (об отказе во включении) их в кадровой резерв в течение 30 дней с момента издания соответствующего муниципального правового акта;

- осуществляет подготовку проекта муниципального правового акта о внесении изменений в список лиц, включенных в кадровый резерв.

3.12. Документы кандидатов, не включенных в кадровый резерв, и лиц, исключенных из кадрового резерва, хранятся в отделе персонала и правового регулирования в течение двух лет, после чего подлежат уничтожению.
IV. Основные требования к подбору кандидатов

для включения в кадровый резерв

4.1. Кандидатами могут быть лица, отвечающие квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы, установленным действующим законодательством о муниципальной службе.

4.2. К заявлению лица о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка по конкретной должности муниципальной службы (за исключением кандидатов, осуществляющих свою трудовую деятельность в данном органе местного самоуправления сельского поселения Ерзовка) прилагаются следующие документы:

а) собственноручно заполненная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

б) оригинал и копия паспорта (паспорт представляется лично при подаче заявления);

в) копия трудовой книжки, заверенная по последнему месту работы или нотариально;

г) оригиналы и копии документов об образовании и (или) о квалификации (за исключением аттестата об основном общем образовании, аттестата о среднем общем образовании), о повышении квалификации за последние пять лет, а также о присуждении ученой степени, ученого звания, если таковые имеются;

д) две фотографии размером 3 x 4 сантиметра;

е) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) другие документы и материалы, которые, по мнению данного лица, подтверждают его профессиональные заслуги (характеристика с места работы, справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры и т.д.).

4.3. К заявлению лица, замещающего должность в органе местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, может также прилагаться отзыв о кандидате для включения в кадровый резерв его непосредственного руководителя (приложение 2).

4.4. Подход к рассмотрению представленных кандидатом в состав кадрового резерва соответствующих документов, к оценке его знаний, умений, навыков, деловых и личностных качеств является индивидуальным.

4.5. Отбор кандидатов для включения в кадровый резерв производится на конкретную должность муниципальной службы с учетом профессионального образования, стажа и опыта работы кандидата в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы действующим законодательством.

4.6. При подборе кандидата для включения в кадровый резерв учитываются также:

а) профессиональная компетентность;

б) результаты его служебной деятельности, организаторские способности, ответственность за порученное дело;

в) личностные качества;

г) состояние здоровья;

д) рекомендации аттестационной комиссии (при наличии);

е) сведения, полученные при изучении личного дела, характеристики (отзывы).

4.7. Предварительный отбор кандидатов для включения в кадровый резерв производится руководителем соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка на основе анализа расстановки кадров, рекомендаций аттестационной и конкурсной комиссий, изучения личных дел кандидатов, проверки их навыков и знаний при выполнении конкретных поручений.

4.8. При отсутствии кандидатов или признании кандидатов на конкретную должность муниципальной службы не соответствующими требованиям, установленным действующим законодательством, кадровый резерв на замещение указанной должности не формируется.

4.9. Основаниями для исключения из кадрового резерва являются:

а) личное заявление лица, включенного в кадровый резерв;

б) осуждение лица, включенного в кадровый резерв, к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

в) совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка, повлекшего применение дисциплинарного взыскания в виде увольнения с муниципальной службы;

г) назначение лица, включенного в кадровый резерв, на соответствующую либо вышестоящую должность муниципальной службы;

д) отказ от прохождения подготовки (профессионального образования и профессионального обучения) и дополнительного профессионального образования и (или) отказ от выполнения мероприятий, утвержденных в плане индивидуальной подготовки, или неудовлетворительная оценка выполнения указанных мероприятий;

е) отказ поступить на соответствующую вакантную должность муниципальной службы;

ж) наступление или обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу в соответствии с действующим законодательством;

з) смерть лица, включенного в кадровый резерв, либо признание лица безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

и) выявление факта представления лицом, включенным в кадровый резерв, подложных документов или заведомо ложных сведений, необходимых для включения в кадровый резерв;

к) изменение квалификационных требований к соответствующей должности, если в результате такого изменения лицо, включенное в кадровый резерв, перестало соответствовать квалификационным требованиям к должности, на замещение которой он включен в резерв.

Лица, исключенные из кадрового резерва, уведомляются о принятом решении письменно отделом персонала и правового регулирования в течение 30 дней с момента принятия соответствующего муниципального правового акта, за исключением случаев, указанных в подпункте «з» настоящего пункта.

V. Порядок подготовки лиц, включенных в кадровый резерв

5.1. Включение работника органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка в кадровый резерв может служить одним из оснований для направления его на подготовку (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование.

5.2. Подготовка (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование работников органов местного самоуправления сельского поселения Ерзовка осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» на очередной год с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от трудовой деятельности.

5.3. Стажировка работника органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, состоящего в кадровом резерве и замещающего должность в органе местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, может проводиться как в Российской Федерации, так и за рубежом. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим на обучение, исходя из ее целей и по согласованию с руководителем организации, где она проводится.

5.4. Подготовка работников органов местного самоуправления сельского поселения Ерзовка проводится по индивидуальному плану подготовки на текущий год (приложение 3), в котором должны быть предусмотрены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение работником органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка необходимых теоретических и практических знаний, более глубокое освоение им характера будущей работы, выработку организаторских навыков руководства.

5.5. В индивидуальном плане подготовки работников органов местного самоуправления сельского поселения Ерзовка могут быть использованы такие формы работы, как:

а) обучение основам, современным методам и приемам организации управления, и экономики;

б) решение отдельных вопросов по профилю должности;

в) временное исполнение обязанностей по должности, на замещение которой он включен в кадровый резерв, в период отсутствия замещающего эту должность работника (отпуск, длительная командировка, болезнь и др.);

г) участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов, в работе совещаний, конференций, семинаров, в составе рабочих групп, комиссий, оргкомитетов;

д) направление на стажировку;

е) изучение зарубежного опыта.

5.6. Индивидуальный план подготовки составляется руководителем индивидуальной подготовки не позднее чем через месяц после включения работника органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка в кадровый резерв и утверждается руководителем органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, в подчинении которого находится должность муниципальной службы, для замещения которой сформирован кадровый резерв.

5.7. Руководитель индивидуальной подготовки определяется руководителем органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка, в подчинении которого находится данная должность муниципальной службы.

5.8. Оригинал утвержденного индивидуального плана подготовки находится в администрации сельского поселения Ерзовка, копии - у работника органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка и его руководителя индивидуальной подготовки.

5.9. Отчет о выполнении индивидуального плана подготовки предоставляется руководителем индивидуальной подготовки в Администрацию сельского поселения Ерзовка  по форме, согласно приложению 4 к настоящему Положению.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению

о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы

в органах местного самоуправления

сельского поселения Ерзовка

муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области

Состав

кадрового резерва для замещения высших и главных должностей

муниципальной службы категории «руководители» в

______________________________________________________________ 
( наименование органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области)

 на 20___ г.

	№ п/п
	Наименование должности, на которую формируется кадровый резерв
	Ф.И.О. кандидата для включения в кадровый резерв
	Дата рождения
	Замещаемая должность с указанием даты назначения на должность
	Стаж муниципальной службы
	Уровень образования с указанием учебного заведения, года его окончания и специальности
	Дата и место последней переподготовки или повышения квалификации
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Состав

кадрового резерва специалистов для замещения ведущих

и старших должностей муниципальной службы категории

«специалисты» в ______________________________________________________________ 
( наименование органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области)

 на 20___ г.

	№ п/п
	Наименование должности, на которую формируется кадровый резерв
	Ф.И.О. кандидата для включения в кадровый резерв
	Дата рождения
	Замещаемая должность с указанием даты назначения на должность
	Стаж муниципальной службы
	Уровень образования с указанием учебного заведения, года его окончания и специальности
	Дата и место последней переподготовки или повышения квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению

о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы

в органах местного самоуправления

сельского поселения Ерзовка

муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области

Отзыв

на кандидата в кадровый резерв на должность

муниципальной службы в ______________________________________________________________ 
( наименование органа местного самоуправления  сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области)

_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

    Наименование   должности   муниципальной  службы,  которую  кандидат  в

кадровый резерв замещает в настоящее время ______________________________________________________________________

    Группа должности _____________________________________________________

    Наименование органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области ________________

________________________________________________________________________

    А) Знаю кандидата в кадровый резерв ____________________________________

                                                          (сколько лет)

    как ___________________________________________________________________

                             (подчиненного, коллегу, в другом качестве)

    Б) _________________________ кандидат в кадровый резерв работает под моим

                  (сколько лет)           непосредственным руководством

    Оценка  профессиональных  и  личностных  качеств  кандидата  в кадровый

резерв на должность муниципальной службы _________________________________

_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    1. Профессиональные знания и опыт

    (знания,   работа   по   специальности,  полученной  в  высшем  учебном заведении)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    2. Деловые качества кандидата в кадровый резерв

    (знание   правовых   основ   муниципальной  службы,  ответственность  и исполнительность,  инициативность, компетентность в вопросах муниципального управления, организаторские способности, самостоятельность в работе, умение анализировать  и  выделять  главное  в  своей деятельности, оперативность в принятии  решений  и  контроль  за  их  реализацией. Можно указать и другие сильные стороны кандидата в кадровый резерв) 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    3. Стиль и методы работы кандидата в кадровый резерв

    (работа с документами, умение публично выступать, способность разрешать конфликтную  ситуацию,  пунктуальность,  обязательность, умение планировать работу, умение найти общий язык с коллегами. Можно указать и другие сильные стороны кандидата в кадровый резерв)

_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    4. Личностные качества кандидата в кадровый резерв

    (работоспособность,  коммуникабельность,  дисциплинированность,  умение руководить    подчиненными,    умение    установить    взаимоотношения    с руководителями,   творческий  подход,  принципиальность,  требовательность, последовательность  в  работе,  самокритичность.  Можно  указать  и  другие качества)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    5. Результативность работы

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    6.  Оценка  степени  участия  кандидата  в  кадровый  резерв  в решении поставленных  задач  перед  органом местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский  Самарской области

_____________________________________________________________________         

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    7. Рекомендация

    (указать,  на  какую  конкретно  муниципальную  должность  предлагается включить кандидата в кадровый резерв)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

    Непосредственный  руководитель кандидата в кадровый резерв на должность

муниципальной службы ________________________________________ Ф.И.О.

Дата: «____» __________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению

о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы  

в органах местного самоуправления

сельского поселения Ерзовка

 муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области

                                                                  УТВЕРЖДАЮ:

                                       Руководитель _______________________________

                                       ___________________________________________

                              
(наименование органа местного самоуправления 

сельского поселения Ерзовка

муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области)

                                                          «___»  ___________________ г.

Индивидуальный план подготовки лица,

включенного в кадровый резерв на 20 ____ г.

________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

включенного в  кадровый  резерв  для  замещения должности муниципальной

службы в ______________________________________________________________ 
         ( наименование органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области)

_______________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

	№
	Содержание плана
	Сроки исполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    Руководитель подготовки ______________  _______________________________

                                                    (подпись)                                    (должность, Ф.И.О.)

    Лицо, включенное в кадровый резерв ______________  ____________________

                                                                          (подпись)                           (Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению

о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы

в органах местного самоуправления

сельского поселения Ерзовка

 муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области

Отчет

о выполнении индивидуального плана подготовки лица,

включенного в кадровый резерв на 20____ г.

________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

    включенного в кадровый резерв  для  замещения  должности  муниципальной

службы в ______________________________________________________________ 
         ( наименование органа местного самоуправления сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области)

_______________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

	№
	Содержание плана
	Сроки  исполнения
	Отметка об исполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Руководитель подготовки ______________   ______________________________

                                                                    (подпись)                           (должность, Ф.И.О.)

    Лицо, включенное в кадровый резерв __________   ________________________

                                                                     (подпись)                        (Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению Администрации

сельского поселения Ерзовка

Кинель-Черкасского района

Самарской области

от  21.06.2018  № 60

Состав Комиссии 

по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

сельского поселения Ерзовка (далее – Комиссия)
	Веселёв А.Е.
	Глава сельского поселения Ерзовка,  председатель Комиссии

	Рябченко В.А.
	Ведущий специалист Администрации сельского поселения Ерзовка, заместитель председателя Комиссии

	Муратова Н.А.
	Инспектор первой категории Администрации сельского поселения Ерзовка, секретарь Комиссии 
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