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Выпуск № 24 (275) (май)                                                                               
«НОВОСТИ»

РТРС предупреждает телезрителей о появлении недобросовестных организаций, предлагающих подключение к «цифре»
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В ряде регионов России были замечены анонимные объявления о якобы плановых работах «по коллективному переводу жителей» на цифровое эфирное телевидение. В объявлении упоминается федеральная целевая программа «Развитие телерадиовещания в Российской Федерации на 2009-2018 годы» и Постановление Правительства РФ от 3 декабря 2009 года № 985, которым была утверждена федеральная целевая программа.

РТРС напоминает телезрителям, что федеральная целевая программа не предусматривает «коллективный» принудительный перевод домохозяйств на прием цифрового эфирного телевидения. Два мультиплекса (20 телеканалов) цифрового эфирного телевидения транслируются в свободном доступе без взимания платы за подключение и абонентской платы.

Каждый телезритель может сам обеспечить себя цифровым эфирным телевидением. Для подключения к «цифре» не нужно обладать специальными знаниями и навыками. Чтобы принять сигнал нового стандарта необходимо:

1) наличие цифровой эфирной трансляции в вашем населенном пункте;

2) наличие в вашем домохозяйстве телевизора с поддержкой стандарта DVB-T2, режима Multiple-PLP и приемной антенны ДМВ-диапазона. Если такое оборудование отсутствует, его необходимо приобрести (вместо замены телевизора можно ограничиться приобретением приставки с соответствующими характеристиками).

При наличии такого оборудования для настройки приема цифрового эфирного телевидения достаточно запустить автопоиск телеканалов.

Филиалы РТРС готовы защищать интересы предприятия, обращаясь в управления Роспотребнадзора и Федеральной антимонопольной службы. Однако и телезрителям необходимо проявлять осмотрительность. Многим людям удобно воспользоваться услугами организации, которая поможет с установкой и настройкой телевизионного приемника и возьмет за это разумную плату. Но можно ли доверять тем, кто использует недобросовестные приемы в рекламе своих услуг?

Телезрители должны помнить, что вне зависимости от содержания объявлений о платных услугах по подключению цифрового эфирного телевидения, службы и филиалы РТРС не занимаются продажей приемного оборудования, не оказывают возмездных услуг по его подключению и настройке и не несут ответственности за качество услуг сторонних организаций по подключению домохозяйств к цифровому эфирному телевидению.

Прежде чем воспользоваться услугами сторонних организаций по подключению цифрового эфирного телевидения, наводите справки в Центре консультационной поддержки населения (ЦКП). Сотрудники ЦКП рады оказать информационную помощь, продемонстрировать образцы приемного оборудования и способы их настройки, а также ответить на все вопросы о цифровом эфирном телевидении.

Аналоговое телевещание в Самарской области прекратится 3 июня

Аналоговое вещание обязательных общедоступных телерадиоканалов в Самарской области будет отключено 3 июня 2019 года.

План отключения аналогового телевидения в России утвержден решением Правительственной комиссии по развитию телерадиовещания от 29 ноября 2018 года. Самарская область вместе с 56 другими регионами войдет в третий этап отключения аналогового сигнала.

После отключения трансляции аналоговых телепрограмм на их частотах будет размещено сообщение о необходимости перехода на прием цифрового телевидения. Заставка будет передаваться в течение недели.

Региональные телеканалы и телеканалы, не входящие в состав мультиплексов, продолжат аналоговое вещание.
Месячник "Безопасные каникулы"


Месячник "Безопасные каникулы" проходит на Куйбышевской железной дороге . Основная цель мероприятия "Безопасные каникулы" – предупреждение случаев травмирования несовершеннолетних на объектах железнодорожного транспорта. Акция продлится до 30 мая на всей территории Куйбышевской железной дороги. В преддверии летних школьных каникул железнодорожники совместно с сотрудниками полиции проведут рейды в местах несанкционированных переходов через железнодорожные пути, разъяснят нарушителям, как нужно вести себя на транспортной инфраструктуре, и какие последствия могут ожидать тех, кто пренебрегает правилами. Основное внимание в работе будет направлено на закрепление у несовершеннолетних навыков безопасного поведения на железной дороге. Кроме того, активная воспитательно-просветительская деятельность будет продолжена в учебных заведениях. Сотрудники Куйбышевской железной дороги придут к ребятам в классы, чтобы познакомить с особенностями железнодорожного транспорта, основными правилами личной безопасности, провести увлекательные викторины для закрепления знаний. На железнодорожных вокзалах и предприятиях в регионах ответственности Куйбышевской железной дороги пройдут уроки-экскурсии, во время которых железнодорожники в занимательной форме напомнят детям и их родителям о необходимости беречь свою жизнь и соблюдать правила поведения на объектах транспортной инфраструктуры.


Важно помнить. Движущийся поезд остановить не просто. В зависимости от веса и профиля пути его тормозной путь в среднем составляет около 1 км. Кроме того надо учитывать, что поезд, идущий со скоростью 100-120 км/час, за 1 секунду преодолевает 30 метров, а пешеходу, чтобы перейти железнодорожный путь, требуется не менее 5-6 секунд.
Часто дети травмируются и гибнут, находясь на объектах железнодорожного транспорта в наушниках, слушая музыку. Они не слышат шум и сигналы приближающегося поезда. Особенно обидно и за тех подростков, которые травмируются в состоянии алкогольного опьянения, в результате «геройства» перед друзьями или суицида. Большой опасности подвергают себя также взрослые и подростки, которые переходят пути через железнодорожные пути и осуществляют проезд на подвижном составе в неустановленных для этого местах и, не убедившись, что в зоне видимости нет движущегося поезда.

ВНИМАНИЕ!

Поезд мгновенно остановить нельзя!!! Поэтому:

1.    Никогда не переходите и не перебегайте через железнодорожные пути, если видите приближающийся поезд.

Сэкономите минуту – потеряете жизнь!

2.    переходить железнодорожные пути можно только в установленных местах, пользоваться пешеходными мостиками, тоннелями, переездами, а также по настилам и в местах, где установлены указатели «Переход через пути».

3.    Не рискуйте своей жизнью!

Не ходите по путям на станциях и перегонах!

Железнодорожная колея – не место для прогулок!

4.    В ожидании поезда, находясь на платформе, не устраивайте игр и развлечений с выходом на железнодорожный путь!

5.    Входить в вагон и выходить из вагона можно только при полной остановке поезда, на ту сторону, где имеется посадочная платформа. Выходя из вагона на междупутье, Вы рискуете попасть под проходящий по соседнему пути поезд.

6.    Не запрыгивайте на подножки вагонов – это не геройство!

7.    Не подлезайте под вагоны стоящего состава.

Поезд в любой момент может тронуться!

8.    Не влезайте на крыши вагонов. В контактной сети высокое напряжение. Не прикасайтесь к токоведущему оборудованию под вагонами пассажирских и электропоездов.

ДАВАЙТЕ ЖЕ БУДЕМ ОСТОРОЖНЫМИ И ДИСЦИПЛИНИРОВАННЫМИ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ПУТЯХ И В ПОЕЗДАХ!

ЗАЩИТИТЕ СЕБЯ САМИ!

БЕРЕГИТЕ СВОЮ ЖИЗНЬ!

РЕБЯТА!

         Выполняйте правила безопасного нахождения на железнодорожном транспорте!

Берегите себя и своих друзей от несчастных случаев!

Каждый из Вас – находка для общества.

УВАЖАЕМЫЕ ВЗРОСЛЫЕ!

         Соблюдайте сами и учите детей правилам безопасности на железнодорожном транспорте!

ЭТО НЕ МЕСТО ДЛЯ ИГР!

ОПОМНИТЕСЬ И УДЕЛИТЕ ВНИМАНИЕ СВОЕМУ РЕБЕНКУ!

А ГДЕ СЕЙЧАС ИГРАЕТ ВАШЕ ЧАДО?

А ЧЕМ СЕЙЧАС ЗАНЯТ ВАШ РЕБЕНОК?
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ПРЕСС-РЕЛИЗ

24 апреля 2019
В каких случаях надо оформлять теплицу

Управление Росреестра по Самарской области напоминает, что регистрировать нужно только объекты, отвечающие признакам недвижимости. Это касается в том числе теплиц. 

«Для проведения кадастрового учета и регистрации прав на теплицу она должна отвечать признакам недвижимости: быть прочно связана с землей, ее перемещение должно быть невозможно без несоразмерного ущерба ее назначению, - говорит начальник отдела регистрации недвижимости нежилого назначения Управления Росреестра по Самарской области Роман Каргин. - Если теплица не отвечает признакам объекта недвижимости, ее оформлять не надо».

Для регистрации объекта недвижимости, в том числе теплицы (если она таковым является), необходимо обратиться с соответствующим заявлением и комплектом документов в Управление Росреестра. При этом для одновременного проведения кадастрового учета и регистрации прав достаточно предоставить одно заявление. Документы на проведение этих процедур можно направить в Росреестр в электронном виде, заполнив специальные формы на сайте Росреестра. Документы можно также подать при личном обращении в офисы МФЦ. Кроме того, Росреестр обеспечивает экстерриториальный принцип оказания услуг. Это означает, что, если принадлежащий вам объект недвижимости расположен не в городе вашего проживания, вам не надо никуда ехать, чтобы поставить его на кадастровый учет или оформить в собственность. Оформить свою недвижимость можно в городе вашего нахождения. 

В Управлении Росреестра подчеркнули, что федеральный закон «О ведении гражданами садоводства и огородничества», который вступил в силу с 1 января 2019 года, не изменил порядка кадастрового учета и регистрации прав на объекты недвижимости. 

Ольга Никитина, помощник руководителя Управления Росреестра
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Прокуратура Кинель-Черкасского района информирует.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации организован молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции». Прием работ будет осуществляться с 01.06.2019 по 01.10.2019 на официальном сайте конкурса www.anticorruption.life в двух номинациях-социальный плакат и социальный видеоролик. Также на указанном сайте размещены правила проведения конкурса. К участию приглашаются молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет. 
В каком случае лицо может быть освобождено от уголовной ответственности за незаконные приобретение и хранение без цели сбыта наркотических средств?

На Ваш вопрос отвечает прокурор Автозаводского района г. Тольятти Александр Николаев 

Да, в случае, когда лицо, добровольно выдало наркотические средства или психотропные вещества и активно способствовало раскрытию и пресечению преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств или психотропных веществ, способствовало изобличению лиц, их совершивших, обнаружению имущества, добытого преступным путем, такое лицо освобождается от уголовной ответственности за данное преступление.

        Может ли признаваться добровольно сдачей признание лицом вины при обнаружении у него наркотических средств?

        Нет, так как добровольная сдача наркотических средств или психотропных веществ, когда лицо уже задержано и произведены следственные действия по обнаружению и изъятию указанных средств (подробнее см. примечание к ст. 228 УК РФ).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Последствия использования работодателем конвертных схем оплаты труда.

Комментирует ситуацию прокурор Красноярского района Павел Цыбульченко 
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	Заработная плата представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты (подробнее см. ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации)

 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Часто бывает, что размер заработной платы, о которой работник договаривался при поступлении на работу и которая была ему обещана работодателем, может не совпадать с размером фактически получаемой оплаты труда.

Обязательным для включения в трудовой договор является условие оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).


Таким образом, необходимо осознавать социальную опасность неофициальных выплат, именуемых «серыми». При отсутствии в трудовом договоре условия о фактическом размере заработной платы работники должны сообщать о таких фактах в органы, осуществляющие контроль и надзор за исполнением трудового законодательства – в государственную инспекцию труда и в прокуратуру.




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Какой порядок предъявления претензии к застройщику по договору участия в долевом строительстве?
Комментирует ситуацию прокурор города Октябрьска Самарской области Евгения Озеруга.
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Участник долевого строительства может предъявить претензию застройщику, если застройщик не исполняет или исполняет ненадлежащим образом свои обязательства. Наиболее часто в юридической практике встречаются случаи, когда застройщик нарушил срок передачи объекта долевого строительства или передал объект долевого строительства с недостатками.

В данной статье рассмотрим  порядок предъявления претензии к застройщику в случае нарушения сроков передачи объекта долевого строительства.

Претензия к застройщику составляется в произвольной форме. В ней следует изложить следующие пункты:

1. Все известные данные застройщика: наименование застройщика, адрес его места нахождения, телефон, адрес электронной почты (если известен).

2. Ваши данные, как участника долевого строительства: Ф.И.О., место жительства или почтовый адрес, по которому застройщик может направить ответ, телефон, адрес электронной почты (при наличии).

3. Описание обстоятельств, послуживших основанием предъявления претензии. Следует, в частности, указать реквизиты договора долевого участия в строительстве, срок, предусмотренный для передачи объекта долевого строительства, а также срок его фактической передачи и дату подписания передаточного акта (если объект передан) или указание на то, что до настоящего времени объект не передан.

В обоснование своих требований приводите ссылки на нормы законодательства.

4. Следует указать реквизиты банковского счета для перечисления денежных средств.

5. Перечень прилагаемых к претензии документов, подтверждающих Ваши требования (копии договора участия в долевом строительстве, документа, подтверждающего уплату цены договора, передаточного акта или иного документа о передаче объекта долевого строительства (при наличии) и др.).

6. Дату и подпись участника долевого строительства или его уполномоченного представителя.

Если претензия предъявляется представителем, необходимо также приложить доверенность, подтверждающую его полномочия (ст. 185 ГК РФ).

Претензию следует направить на все адреса застройщика, в первую очередь - на юридический. Адрес места нахождения юридического лица можно узнать по номеру ИНН (или ОГРН) на официальном сайте Федеральной налоговой службы России.

Если иное не установлено договором, направить претензию можно следующими способами:

1. По почте либо в форме электронного документа. Рекомендуется направить претензию заказным письмом с уведомлением о вручении и описью вложения. Направление претензии в форме электронного документа, например, посредством электронной почты законодательством не запрещается. Однако в этом случае должна иметься возможность достоверно установить, от кого она исходит и кому адресована.

2. Лично путем подачи претензии уполномоченному лицу застройщика. Рекомендуется изготовить два экземпляра претензии, и желательно, чтобы на вашем экземпляре лицо, принявшее претензию, проставило свою подпись и дату принятия претензии.

06.05.2019

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
«Я получаю зарплату в конверте, куда мне обратиться за помощью и что грозит моему работодателю?» 

На вопрос отвечает прокурор города Чапаевска Махов Алексей Викторович: 
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 Ответственность за черную зарплату для работодателя прежде всего административная, однако иногда неуплата установленных законом налогов может повлечь и уголовную ответственность. В ряде случаев за получение зарплаты «в конверте» привлечь к ответственности можно и работника.

«Что грозит работодателю за черную зарплату?»

Чтобы наказать работодателя за черную зарплату, работник может обратиться:

•
в Налоговую инспекцию по месту нахождения организации;

•
в Государственную инспекцию труда;

•
в Прокуратуру.

По каждому обращению граждан указанные органы проводят тщательную проверку и разрешают вопрос о привлечении организации к ответственности.

Кроме того, уполномоченные органы регулярно проводят самостоятельные плановые проверки, целью которых является обнаружение нарушений в части оплаты труда и уплаты налогов и сборов и последующее наказание работодателя за черную зарплату.

Выявление данными органами фактов выплаты работодателем зарплаты в конверте и, как следствие, неуплата налогов, влечет административную ответственность руководителя организации и соответствующее наказание.

Прежде всего, речь идет о привлечении работодателя к административной ответственности по ст.122, 123 Налогового кодекса РФ. Административный штраф за черную зарплату исчисляется в зависимости от суммы неуплаченного организацией или предпринимателем налога и составляет 20 % от этой суммы.

В ряде случаев за выплату черной зарплаты работодателю грозит и уголовная ответственность, установленная в ст.199 УК РФ. Речь идет о неуплате налогов и сборов в крупном размере. 

Наказание по ст.199 УК предполагается следующее:

•
штраф от 100 000 до 300 000 рублей;

•
принудительные работы сроком до 2 лет;

•
арест на срок до 6 месяцев;

•
лишение свободы до 2 лет.

При наличии квалифицирующих признаков размер штрафа увеличивается и составляет от 200 тыс. до 500 тыс. рублей.

Возможна и гражданско-правовая ответственность работодателя перед работником – в том случае, когда черная зарплата не выплачивается работнику вовремя. В такой ситуации работнику потребуется обратиться в суд с иском об установлении факта трудовых отношений и взыскании недоплаченной заработной платы (когда он не трудоустроен официально). А когда трудовой договор был подписан сторонами, однако в нем была установлена заработная плата меньше той, что на самом деле выплачивалась сотрудникам, то работнику придется попробовать доказать реальный размер оплаты труда.

Обратившись с иском, работник сможет взыскать невыплаченную зарплату, а все судебные расходы (в том числе, на оплату юридических услуг) будут возложены на работодателя. Кроме взыскания зарплаты работник вправе требовать выплаты процентов за задержку заработной платы, они составляют 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от неуплаченной зарплаты за каждый день задержки.
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Я являюсь участником долевого строительства МКД, что делать, если застройщик задерживает ввод дома в эксплуатацию? 

На вопрос отвечает прокурор города Чапаевска Махов Алексей 

Если застройщик задерживает ввод дома в эксплуатацию, не получает необходимое на это разрешение, дольщик вправе, в зависимости от степени готовности дома, фактической передачи ему объекта долевого строительства и иных обстоятельств, требовать, в частности, признания  судебном порядке: права собственности на объект недвижимости; права собственности на объект незавершенного строительства; права на долю в общей долевой собственности.

Также по требованию дольщика сделка с застройщиком может быть признана недействительной, если денежные средства привлекались лицом, не имеющим на это права или с нарушением установленного порядка. В этом случае дольщику необходимо потребовать возврата выплаченных средств, а также процентов в двукратном размере и возмещения причиненного ущерба.

Законом на застройщика возложена обязанность по уплате неустойки (пени) в следующих случаях, если: он нарушил сроки передачи объекта строительства, не согласовав при этом изменение условия договора об участии в долевом строительстве в части сроков сдачи объекта; нарушил срок устранения недостатков (дефектов) объекта долевого строительства.

Дольщик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора в случаях, если: застройщик нарушил требования к качеству объекта строительства или не устранил недостатки в строительстве в разумный срок; срок передачи объекта долевого строительства нарушен более чем на два месяца; застройщик не уведомил дольщика о прекращении договора поручительства и (или) не заключил новый договор поручительства.

Кроме того, договор долевого участия может быть расторгнут в судебном порядке в случаях, если: объект долевого строительства не передан дольщику в установленный срок; существенно изменена проектная документация, изменилось назначение общего имущества и (или) нежилых помещений, входящих в состав объекта долевого строительства.

При расторжении договора застройщик обязан вернуть уплаченную дольщиком в счет цены договора денежную сумму, а также уплатить проценты на эту сумму в двойном размере.

Также, дольщик вправе потребовать компенсацию морального вреда при нарушении его прав (ст. 15 Закона о защите прав потребителей).
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Каков порядок оформления прекращения трудовых отношений работодателем?
Отвечает заместитель прокурора Кировского района г. Самары Плетнев Михаил

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

В случае, если в день увольнения ознакомить с приказом работника невозможно или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Как выбрать надежного застройщика?

Разъясняет заместитель прокурора Промышленного района г. Самары Ольга Иерусалимова.

Застройщик, привлекающий денежные средства участников долевого строительства, обеспечивает свободный доступ к информации (раскрывает информацию), путем размещения ее в единой информационной системе жилищного строительства (ЕИСЖС). 

Законом определено, что застройщик, привлекающий денежные средства участников долевого строительства, обязан раскрывать следующую информацию:

1. Разрешения на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства;

2. Разрешение на строительство;

3. Заключение экспертизы проектной документации;

4. Документы, подтверждающие права застройщика на земельный участок;

5. Проектную декларацию;

6. Заключение уполномоченного органа исполнительной власти, о соответствии застройщика и проектной декларации требованиям действующего законодательства;

7. Проект договора участия в долевом строительстве или проекты договоров, используемые застройщиком для привлечения денежных средств участников долевого строительства;

8. Условия привлечения денежных средств участников долевого строительства по договору участия в долевом строительстве;

9. Промежуточную бухгалтерскую (финансовую) отчетность, т.е. ежеквартальную, полугодовую и за девять месяцев работы и годовую;

10. Фотографии строящихся (создаваемых) застройщиком с привлечением денежных средств участников долевого строительства многоквартирного дома и (или) иного объекта недвижимости, отражающие текущее состояние их строительства (создания);

11. Градостроительный план земельного участка;

12. Схема планирования организации земельного участка, с обозначением места размещения объекта капитального строительства, подъездов и проходов к нему, границ зон действия публичных сервитутов, объектов археологического наследия;

13. Документ, содержащий информацию о расчете размера собственных средств и нормативах финансовой устойчивости застройщика;

14. Сведения о введении одной из процедур, применяемых в деле о банкротстве;

15. Извещение о начале строительства, реконструкции объекта капитального строительства, направленное в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности;

16. Сведения об открытии или закрытии расчетного счета застройщика с указанием номера такого счета, наименования уполномоченного банка и его идентификаторов.

Информация считается раскрытой после ее размещения в указанной системе.

Электронный адрес указанной системы: наш.дом.рф.

Таким образом, ознакомившись подробно с информацией, размещенной в единой информационной системе жилищного строительства можно выбрать добросовестного застройка, деятельность которого отвечает требованиям действующего законодательства.
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Как осуществляется защита прав дольщиков?

На вопрос отвечает прокурор Хворостянского района Алексей Абрамов
Для защиты прав граждан-участников долевого строительства многоквартирных домов при участии Минстроя России разработан закон № 304-ФЗ от 3 июля 2016 года «О внесении изменений в федеральный закон "Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости» и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации и отдельные законодательные акты», который вступил в силу с 1 января 2017 года. 

Законом определены дополнительные требования к застройщикам, введен механизм внесения средств граждан на специальные счета. Установлены требования к финансовой обеспеченности застройщиков, в частности, к уставному капиталу застройщиков в зависимости от площади возводимого жилья, предусмотрено создание компенсационного фонда долевого строительства.

Законом также урегулированы механизмы банковского проектного финансирования строительства с открытием счетов для размещения средств участников долевого строительства, предусмотрено создание и ведение единого реестра застройщиков, привлекающих денежные средства граждан на основании договоров участия в долевом строительстве многоквартирных домов.

Кроме этого, Минстроем России реализуется комплекс мер по созданию и обеспечению деятельности компенсационного фонда долевого строительства.

В связи с этим, если права дольщика каким-либо образом будут нарушены в ходе долевого строительства жилья, он вправе обратиться в Министерство строительства Самарской области. 
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Прокуратура Хворостянского района разъясняет: 

Здравствуйте!

Я работаю у частного предпринимателя и нахожусь на 3-м месяце беременности. Может ли работодатель привлечь меня к дисциплинарной ответственности?

На вопрос отвечает прокурор Хворостянского района Алексей Абрамов. 

Хочу пояснить Вам, что статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации /ТК РФ/ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к сотруднику дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине  для отдельных категорий работников могут быть установлены иные  дисциплинарные взыскания. 

Вместе с тем, законодательством Российской Федерации беременным женщинам предоставлены повышенные социальные гарантии. 

Например, в соответствии с частью 1 статьи 261 ТК РФ запрещается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. 

Таким образом, в случае однократного грубого нарушения беременной женщиной своих обязанностей, она может быть привлечена к дисциплинарной ответственности с применением иных указанных выше дисциплинарных взысканий, кроме ее  увольнения по инициативе работодателя.

Рекомендую Вам добросовестно трудиться, не забывая при этом о своем здоровье и здоровье будущего ребенка. 
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 «Ответственность работодателя за выплату заработной платы «в конвертах».

Самарская прокуратура по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах разъясняет:

В любой организации заработная плата и социальные взносы являются существенной частью затрат, поэтому для снижения расходов на содержание персонала работодатели идут на сокрытие части фонда оплаты труда от налогов. С официальной зарплаты всех работников удерживается налог на доходы физических лиц (далее по тексту - НДФЛ). Обязанность по уплате налога с выплачиваемой работникам заработной платы возлагается на работодателя.

Выплаты работникам, не учитываемые при налогообложении, налоговые органы называют «теневой» или «серой» заработной платой. Разновидностями такой зарплаты является заработная плата, выдаваемая «в конвертах», которая представляет собой такой способ оплаты труда, при котором работник официально не трудоустроен и заработную плату получает «в конверте», либо с ним заключен трудовой договор, где указана минимальная зарплата, а на руки он получает иную сумму. С точки зрения действующего законодательства такие действия юридических лиц и предпринимателей являются незаконными, и могут повлечь наступление ответственности. 

Неуплата или неполная уплата сумм налога (сбора, страховых взносов) (ст. 122 НК РФ), невыполнение налоговым агентом обязанности по удержанию и (или) перечислению налогов (ст. 123 НК РФ) влекут наступление административной ответственности, штраф по которой исчисляется в зависимости от суммы неуплаченного организацией (предпринимателем) налога и составляет 20% от этой суммы.

При выплате серой зарплаты также возможно наступление уголовной ответственности, установленной ст. 199 УК РФ. Речь идет о неуплате налогов и сборов в крупном размере. Крупным размером признается сумма налогов, сборов, страховых взносов, составляющая за период в пределах 3 финансовых лет подряд более 5 млн. рублей, при условии, что доля неуплаченных налогов, сборов, страховых взносов превышает 25% подлежащих уплате сумм налогов, сборов, страховых взносов в совокупности, либо превышающая 15 млн. руб., особо крупным размером признается сумма неуплаченного налога, превышающая 15 млн. руб., при условии, что доля неуплаченных налогов, сборов, страховых взносов превышает 50% подлежащих уплате сумм налогов, сборов, страховых взносов в совокупности, либо превышающая 45 млн. руб.

Совершение преступления, предусмотренного ст. 199 УК РФ, наказывается штрафом до 300 000 рублей, либо лишением свободы до 2 лет. 
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«ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ»
Российская Федерация

Самарская область, Кинель-Черкасский район

сельское поселение Ерзовка

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

РЕШЕНИЕ

от «13» мая 2019                                                                                                                                                                      №8-1

Принято

Собранием представителей

сельского поселения Ерзовка

муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области

«13» мая 2019 года

«О внесении изменений в решение Собрания 

представителей сельского поселения Ерзовка 

от 23.11.2017 №19-1 «Об установлении земельного 

налога на территории сельского поселения Ерзовка 

муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области»»

В соответствии со ст. 53 Федерального закона №217-ФЗ от 29.07.2017, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания представителей сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области от 23.11.2017 №19-1 «Об установлении земельного налога на территории сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области» следующие изменения:

1.1. в третьем абзаце подпункта 1) пункта 2. слова «а также дачного хозяйства» исключить.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Ерзовские ведомости» и разместить на официальном сайте сельского поселения Ерзовка муниципального Кинель-Черкасский Самарской области в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения Ерзовка                                                         А.Е. Веселев

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Ерзовка                                                                 А.А. Рябченко  
Российская Федерация

Самарская область, Кинель-Черкасский район

сельское поселение Ерзовка

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

РЕШЕНИЕ

от «13» мая 2019                                                                                                                                                                      №8-2

Принято

Собранием представителей

сельского поселения Ерзовка

муниципального района Кинель-Черкасский 

Самарской области

«13» мая 2019 года

«О внесении изменений в решение Собрания 

представителей сельского поселения Ерзовка 

от 23.11.2017 №19-2 «Об установлении налога

на имущество физических лиц на территории

сельского поселения Ерзовка муниципального 

района Кинель-Черкасский Самарской области»»
В соответствии со ст. 53 Федерального закона №217-ФЗ от 29.07.2017, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания представителей сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области от 23.11.2017 №19-2 «Об установлении налога на имущество физических лиц на территории сельского поселения Ерзовка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области» следующие изменения:

1.1. в подпункте 1  пункта 1. слова «дачного хозяйства» исключить.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Ерзовские ведомости» и разместить на официальном сайте сельского поселения Ерзовка муниципального Кинель-Черкасский Самарской области в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения Ерзовка                                                         А.Е. Веселев

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Ерзовка                                                                 А.А. Рябченко  

                              УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                               Глава городского округа (муниципального района)

                                                                                                                  ________________________Самарской области

                                                                                                                                 ___________________/Ф.И.О./

                                                                                                                               «_____»___________________ 2019 г.

Дорожная карта

по реализации на территории сельского поселения Ерзовка

общественного творческого проекта «Культурное сердце России»

в весенне-летний период 2019 года

	№

п/п
	Место проведения мероприятия

с указанием типа населённого пункта, улицы и номера дома, учреждения, возле которого или внутри которого проводится мероприятие
	Дата и время проведения мероприятия
	Наименование мероприятия
	Краткое описание мероприятия с указанием целевой аудитории
	Показатели результативности

мероприятия
	Ответственные исполнители

(указать ФИО, должность, контактный телефон, адрес электронной почты)

	1.
	c.Ерзовка, ул.Центральная дом 68 , зрительный зал

МБУ сельского поселения Ерзовка м.р.Кинель- Черкасский Самарской области
	01 июня 2019года

10:00 – 13:00
	Конкурс рисунков «Счастливое детство»
	Конкурс рисунков предназначен для детей  до 18 лет, зрителями являются все возрастные  категории населения
	Количество участников:

Не менее 3 вокальных коллективов; 

Ожидаемое количество зрителей: 60 чел.

Освещение в СМИ: 1 статья в печатных и электронных изданиях,  объявление на стендах, размещение в группе (соцсети)


	Ответственный сотрудник 

Плесневая Елена Ивановна

8(927)7197860

	2.
	c.Ерзовка, ул.Центральная дом 68 , зрительный зал

МБУ сельского поселения Ерзовка м.р.Кинель- Черкасский Самарской области
	01 июня 2019года

11:00 – 12:00
	День защиты детей
	Концертно-развлекательная программа ориентирован на участников художественной самодеятельности, на детей  до 18 лет и  все остальные возрастные категории
	Количество участников:

Не менее 3 вокальных коллективов; 

Ожидаемое количество зрителей: 60 чел.

Освещение в СМИ: 1 статья в печатных и электронных изданиях,  объявление на стендах, размещение в группе (соцсети)


	Ответственный сотрудник 

Плесневая Елена Ивановна

8(927)719-78-60

	3.
	c.Ерзовка, ул.Центральная дом 68 , зрительный зал

МБУ сельского поселения Ерзовка м.р.Кинель- Черкасский Самарской области
	11 июня

2019 года

12:00 – 12:30
	Мастер-класс «Цветы»
	На нескольких площадках будет проводиться мастер –класс для  детей  до 18 лет и  всех остальных возрастных категорий
	Количество участников:

Не менее 3 вокальных коллективов; 

Ожидаемое количество зрителей: 50 чел.

Освещение в СМИ: 1 статья в печатных и электронных изданиях,  объявление на стендах, размещение в группе (соцсети)


	Ответственный сотрудник 

Плесневая Елена Ивановна

8(927)719-78-60

	4.
	c.Ерзовка, ул.Центральная дом 68 , зрительный зал

МБУ сельского поселения Ерзовка м.р.Кинель- Черкасский Самарской области
	28 июня 28 28 июня

2019 года,

20:00-22:00
	День молодёжи
	Концертно-развлекательная программа ориентирована на участников художественной самодеятельности, на молодых людей 16-27 
	Количество участников:

Не менее 3 вокальных коллективов; 

Ожидаемое количество зрителей: 60 чел.

Освещение в СМИ: 1 статья в печатных и электронных изданиях,  объявление на стендах, размещение в группе (соцсети)
	Ответственный сотрудник 

Плесневая Елена Ивановна

8(927)719-78-60



	5.
	с.Коханы, ул.Советская,32 площадь перед клубом

МБУ сельского поселения Ерзовка м.р.Кинель- Черкасский Самарской области


	24 августа

2019года,

15-00
	«День села» Праздничная программа
	Концертно-развлекательная программа ориентирована на участников художественной самодеятельности, как на все возрастные группы населения. В концерте будут участвовать местные коллективы
	Количество участников:

Не менее 3 вокальных коллективов; 

Ожидаемое количество зрителей: 55 чел.

Освещение в СМИ: 1 статья в печатных и электронных изданиях,  объявление на стендах,
	Ответственный сотрудник :

Патрикеева Рита Алиевна

8(905)303-04-57
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� Обращаем внимание на необходимость единообразного и наиболее полного заполнения дорожной карты в точном соответствии с предложенным примером (с учетом формы мероприятия). Для каждого мероприятия устанавливается 3 показателя результативности: кол-во участников, ожидаемое кол-во зрителей, освещение в СМИ (значения показателей определяются Вами самостоятельно)





